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Ascoli Piceno, data del protocollo 
 

IL DIRIGENTE 
 

 
VISTO la L. 29.12.1988, n. 554, ed in particolare l’art. 7, che ha previsto nell’ambito delle 
Amministrazioni civili dello Stato la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale; 
VISTO il D.P.C.M. 17.3.1989, n. 117 che disciplina il rapporto di lavoro a tempo parziale; 
VISTO il D.lgs. 16.4.1994, n. 297; 
VISTA l’O.M. 22.7.1997, n. 446, integrata dall’O.M. n. 55 del 3.2.1998, concernente il 
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale della scuola; 
VISTO l’organico di diritto delle Istituzioni Scolastiche delle province di Ascoli Piceno e 
di Fermo per l’a.s. 2025/2026; 
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007 ed in particolare gli artt. 39 e 58; 
VISTA la legge n. 133 del 6.8.2008; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 9/2011; 
VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, art. 8, che prevede la priorità nella trasformazione 
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale in presenza di particolari 
condizioni familiari e di salute; 
PRESO ATTO delle richieste tardive di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale; 
RILEVATO che il ritardo è motivato da sopraggiunti e documentati motivi di salute e/o 
da comprovate esigenze familiari, quali la cura di figli minori, come da documentazione 
allegata alla domanda;  
CONSIDERATO che, sulla base della documentazione prodotta e delle valutazioni 
dell’Ufficio, sussistono rilevanti e oggettive condizioni personali e familiari che 
giustificano l’eccezionale accoglimento della richiesta fuori termine; 
ACCERTATO che le istanze presentate dal personale docente con contratto a tempo 
indeterminato, motivate da esigenze di salute o familiari, risultano integralmente 
accoglibili e compatibili con la consistenza dell’organico disponibile; 
VERIFICATO che viene rispettato il limite massimo del 25% della dotazione organica 
complessiva provinciale del personale a tempo pieno di ciascuna classe di concorso; 
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DECRETA 

Art. 1 – Sono accolte, con decorrenza dal 1° settembre 2025, le richieste tardive di 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale presentate dal 
personale docente a tempo indeterminato in servizio presso le Istituzioni Scolastiche delle 
province di Ascoli Piceno e di Fermo, come indicate nelle tabelle seguenti: 

PRIMARIA 

COGNOME E NOME 
DATA DI 
NASCITA SEDE DI TITOLARITA' CDC 

ORE 
RICHIESTE 

PLEBANI JOLANDA 02/07/1968 
IC BORGO SOLESTA’ 

CANTALAMESSA EEEE 14 

 
 

II GRADO 

COGNOME E NOME 
DATA DI 
NASCITA SEDE DI TITOLARITA' CDC 

ORE 
RICHIESTE 

COMPAGNONI 
PATRIZIA 11/11/1958 IIS FAZZINI MERCANTINI A021 12 

MELCHIORRE 
EUGENIO 01/12/1986 ITT “G. e M. MONTANI” A009 12 

 
2. Le richieste di sottoscrizione del rapporto di lavoro a tempo parziale presentate dal 
personale docente neo-immesso in ruolo per l’anno scolastico 2025-2026 sono accolte, in 
quanto compatibili con la consistenza dell’organico disponibile.  
 
3. Le Istituzioni Scolastiche delle province di Ascoli Piceno e Fermo sono invitate a dare 
esecuzione al presente decreto, garantendo la tempestiva notifica al personale interessato. 

 
 

IL DIRIGENTE 
Luca Pasqualini 
 
 
 

Dirigente: Luca Pasqualini 
Responsabile del procedimento: Roberta Bozzali    Referente: Giuseppina Galanti 
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